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Schema di organizzazione del personale impiegato nell’appalto di……… con indicazione delle assunzioni   ai sensi dell’articolo 47  del Decreto Legge 77/2021 .

OGGETTO: FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEXTGENERATIONEU PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA M2C4  In. 1.1. 
INDAGINE DI MERCATO PER L’INDIVIDUAZIONE DEGLI OPERATORI ECONOMICI DA INVITARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA, EX ART.1 C. 2 LETT. B) DELLA L. 120/202o, PER L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI AMPLIAMENTO E RELATIVO ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO ED EFFICIENTAMENTO DELLA SCUOLA MATERNA BEATA IMELDA. CUP:F39J22000000001. CIG:9782232936
Il sottoscritto.........................................................

in qualità di ( titolare, legale rappresentante,  procuratore, capogruppo/ mandante)
................................................................................................................................................................................................................

della società.......................................................................................

con sede in.............................................Via...................................Provincia..................... Cap.........................

Codice Fiscale............................

Partita Iva .......................................

presenta lo schema del personale impiegato in appalto, secondo quanto richiesto dalla stazione appaltante.

Lo schema illustra, sulla base della proposta tecnico/organizzativa del lavoro/servizio meglio evidenziata nella documentazione presentata in gara, l’entità del personale impiegato nell’esecuzione dello stesso e le concrete modalità di applicazione della clausola relativa all'assunzione di giovani,  con  età inferiore a trentasei anni e donne,  con particolare riferimento a inquadramento , trattamento economico, percorso formativo. Si specifica che il presente schema individua le prestazioni in appalto o le attività connesse o strumentali che saranno espletati dai giovani assunti.
Si attesta che l’organigramma derivante dal presente schema organizzativo è pienamente compatibile ed armonizzata con l’ organizzazione d’impresa  prescelta per l’esecuzione dell’appalto.
La valutazione che è stata effettuata ha tenuto conto del dato fornito dalla stazione appaltante sulla stima  dei lavoratori che saranno impiegati nell’appalto
, che risulta essere:

	Numero di lavoratori
	Monte ore/ Tempo Pieno/Part time
	CCNL Applicato
	Qualifica/ Categoria Professionale
	Livello retributivo
	Attività e mansioni
	Sede di Lavoro
	Eventuali elementi retributivi/indennità aggiuntive previste dalla legislazione vigente

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sulla base dell’organizzazione aziendale in essere, tenuto conto delle caratteristiche del lavoro/servizio da eseguire la scelta della scrivente impresa viene di seguito evidenziata .

In relazione alle previsioni relative ai lavori/servizi da realizzare, si ritiene ragionevole  una organizzazione del personale sul lavoro/servizio articolata sulla base del personale già alle dipendenze dell’impresa e personale da assumere,  secondo la seguente ripartizione:
Personale Dipendente
	Personale già alle dipendenze dell’impresa

(N)
	Monte ore/ Tempo Pieno/Part time
	CCNL Applicato
	Qualifica/ Categoria Professionale
	Livello retributivo/scatti di anzianità
	Attività e mansioni
	Sede di Lavoro
	Eventuali elementi retributivi/indennità aggiuntive previste dalla legislazione vigente
	Eventuale presenza di personale assunto Legge 68/99

	N…
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nel dettaglio le  risorse umane che si prevede di assumere secondo lo schema di organizzazione da destinare al lavoro/servizio risultano essere:
Personale da assumere

	Personale da assumere

(N)
	Monte ore/ Tempo Pieno/Part time
	CCNL Applicato
	Qualifica/ Categoria Professionale
	Livello retributivo
	Attività e mansioni in appalto o per attività connesse o strumentali
	Sede di Lavoro
	Eventuali elementi retributivi/

indennità aggiuntive previste dalla legislazione vigente
	Eventuale presenza di personale da assumere Legge 68/99

	N…
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


In caso di RTI/Avvalimento : dettagliare lo schema organizzativo indicando le previsioni in materia di personale a carico delle imprese raggruppate/ausiliate/ausiliarie.

In caso di Consorzio : dettagliare lo schema organizzativo indicando le previsioni in materia di personale a carico del Consorzio e delle Consorziate.

Il numero dei giovani assunti rispetta la percentuale minima di cui all’articolo 47 comma 4 del Decreto Legge 77/2021

Ovvero

Sulla base di quanto sopra è prevista l’assunzione di un numero di giovani assunti superiore alla percentuale minima di cui all’articolo 47 comma 4 del Decreto Legge 77/2021, e precisamente  il …….%.

Il percorso formativo/ di addestramento operativo dei giovani assunti sarà così articolato :

………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..
…………………………………………..
Il C.C.N.L. applicato al personale di questa impresa è strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto.

Si esprime il formale impegno al rispetto in fase di esecuzione del presente schema di organizzazione del personale accettando espressamente le penalità della stazione appaltante.
Si esprime il formale impegno a trasmettere, prima della stipula del contratto di appalto, tutta la documentazione comprovante il rispetto di quanto riportato nel presente schema, accettando espressamente la clausola fissata dalla stazione appaltante secondo cui la stipula del contratto potrà avvenire soltanto previa attivazione, da parte dell’aggiudicatario, della procedura per l’assunzione dei giovani da impiegare in appalto o in attività connesse/strumentali . 
La scrivente impresa esprime altresì la disponibilità anche alla partecipazione ad incontri ( con la stazione appaltante, con le Organizzazioni sindacali ) che dovessero essere ritenuti necessari dalla stazione appaltante per avviare il lavoro/servizio  secondo la determinazione delle unità lavorative illustrata nel presente schema.
Si impegna, inoltre, durante tutta la vigenza contrattuale, a rispettare le modalità di verifica della continuità nell’adempimento delle obbligazioni in materia di personale sopra illustrate. 
Accetta espressamente in tal senso la clausola del Capitolato/ Schema di Contratto che prevede sia l’effettuazione di incontri periodici con il RUP/Direttore dell’esecuzione ed organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sia la produzione, da parte dell’impresa aggiudicataria  di specifica periodica reportistica sul rispetto degli impegni assunti in materia di personale.
Accetta infine la clausola del Capitolato/ Schema di Contratto che prevede, in relazione agli adempimenti e alle obbligazioni cui l’appaltatore si è impegnato, sia specifiche penali sia, nel caso di reiterate violazioni o al verificarsi di inadempimenti di particolare gravità, la risoluzione del contratto.
Luogo............

Data..................

Firma......................

NB: Il Presente documento deve essere sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante in caso di concorrente singolo o Raggruppamento Temporaneo di Concorrenti  formalmente costituito; nel caso di Raggruppamento Temporaneo di Concorrenti da costituirsi deve essere sottoscritto congiuntamente dai legali rappresentanti di ciascun concorrente che costituirà il Raggruppamento. In caso di avvalimento il documento è da sottoscriversi dall’impresa ausiliaria ed ausiliata. In caso di consorzi il documento è da sottoscriversi dal Consorzio e dalla Consorziata indicata.
�   Art.47 c 4. Le stazioni appaltanti  prevedono,  nei  bandi  di  gara,  negli avvisi e negli inviti, specifiche clausole  dirette  all'inserimento, come  requisiti  necessari  e  come  ulteriori   requisiti   premiali dell'offerta,  criteri   orientati   a   promuovere   l'imprenditoria giovanile, la parità di genere e l'assunzione di giovani,  con  età inferiore a trentasei anni, e donne. Il contenuto delle  clausole  è determinato tenendo,  tra  l'altro,  conto  dei  principi  di  libera concorrenza,  proporzionalità   e   non   discriminazione,   nonché dell'oggetto del  contratto,  della  tipologia  e  della  natura  del singolo progetto in relazione ai profili occupazionali richiesti, dei principi dell'Unione europea, degli indicatori degli obiettivi attesi in termini di occupazione femminile e giovanile  al  2026,  anche  in considerazione   dei   corrispondenti   valori   medi   nonché  dei corrispondenti indicatori medi  settoriali  europei  in  cui  vengono svolti i progetti. Fermo  restando  quanto  previsto  al  comma7,  è requisito  necessario  dell'offerta  l'assunzione   dell'obbligo   di assicurare una quota pari almeno al 30 per  cento,  delle  assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la  realizzazione  di attività ad esso connesse o strumentali, all'occupazione giovanile e femminile.


� Indicare la carica e la qualifica del dichiarante


� Allo scopo di consentire ai concorrenti di elaborare una ipotesi adeguata sembra opportuno che la  stazione appaltante indichi  informazioni relative alla stima del personale da impiegare nell’appalto, del seguente tipo:


a)numero di unità; 


b)qualifica e categoria professionale; 


c)livello retributivo; 


d)attività e mansioni svolte; 


e)monte ore settimanale; 


f)sede/sedi di lavoro; 


g) CCNL applicato;


h)ulteriori elementi retributivi e indennità aggiuntive corrisposte  ( art. 30 comma 4 del Codice: Al personale impiegato nei lavori, servizi e forniture oggetto di appalti pubblici e concessioni è applicato il contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto o della concessione svolta dall’impresa anche in maniera prevalente.)
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