
RISORSE STABILI

QUOTA RIPARTITA A 

CARICO COMUNE DI 

BAONE - ANNO 2016 -  

(39,28%)

ANNO 2020 ANNO 2021 NOTE

RISORSE STABILI RISORSE STABILI RISORSE STABILI

RISORSE ART. 67 COMMA 1 CCNL 

2016-2018
48.711,09 49.857,06 49.857,06 **

RISORSE ART. 32 COMMA 7 CCNL 

22.1.2004
0,00 0,00 0,00 **

DECURTAZIONI PERMANENTI (art. 1 

comma 456 legge 147/2013)
5.681,89 5.681,89 5.681,89 **

DECURTAZIONI PERMANENTI (art. 

23 comma 2 D. Lgs. 75/2017)
0,00 0,00 0,00 **

TOTALE RISORSE CONSOLIDATE 43.029,20 44.175,17 44.175,17 **

FONDO LAVORO STRAORDINARIO  

(ART. 14 COMMA 4 CCNL 1998-2001)
3.677,93 3.677,93 3.677,93 **

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE 

CONSOLIDATE
46.707,13 47.853,10 47.853,10

ART. 67 COMMA 2 LETT. A) CCNL 

21.5.2018
0,00 1.176,69 1.176,69

Dal 2019: € 83,20 per 36 

dipendenti al 31.12.2015 per 

39,28% – dichiarazione 

congiunta n. 5: importo 

escluso da tetto fondo 2016

ART. 67 COMMA 2 LETT. B) CCNL 

21.5.2018
0,00 887,15 887,15

Differenziale PEO – 

dichiarazione congiunta n. 5: 

importo escluso da tetto fondo 

2016

ART. 67 COMMA 2 LETT. C) CCNL 

21.5.2018
0,00 314,40 314,40

Integrazione RIA e assegno ad 

personam cessati anno 2018-

2019

COMUNE DI BAONE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO ALLA COSTITUZIONE E 

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

In data 23 novembre 2021 a seguito degli incontri per la definizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

relativo alla Costituzione e Integrazione Fondo Risorse Decentrate anno 2021 e sua destinazione, le parti

negoziali composte per il COMUNE DI BAONE dal Segretario Comunale Dott.ssa Trivellato Sandra per il

Funzionario Responsabile del Settore Economico-Finanziario-Amministrativo Dott.ssa Schivo Sonia e dal

Funzionario Responsabile dei Servizi del Personale in convenzione Dott. Avv. Ric. Garbellini Nicola e per le

Rappresentanze Sindacali Territoriali CISL -UIL, hanno sottoscritto l'Ipotesi del Contratto Decentrato Integrativo

relativo alla Costituzione e Integrazione Fondo Risorse Decentrate anno 2021. La Rappresentanza Territoriale

CGIL non ha sottoscritto l'Ipotesi. La stessa, unitamente alla Relazione Illustrativa ed Economico-Finanziaria è

stata trasmessa al Revisore Unico dei Conti che in data 16 dicembre 2021 ha espresso il proprio parere positivo.

La Giunta Comunale con deliberazione n. 107 del 21 dicembre 2021 ha autorizzato il Presidente della

Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto stesso. In data 27 dicembre

2021 le Parti sottoscrivono definitivamente il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo alla

Costituzione e Integrazione del Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2021. Nei cinque giorni successivi il

presente Contratto unitamente alla Relazione Illustrativa ed Economico-Finanziaria sarà telematicamente

trasmesso all'ARAN e pubblicato sul sito del Comune - Amministrazione Trasparente - Personale -

Contrattazione Integrativa.

COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE – ANNO 2021 -

ARTICOLO 67 DEL CCNL 2016 – 2018



ART. 67 COMMA 2 LETT. C) CCNL 

21.5.2018
0,00 0,00 727,74

Integrazione RIA e assegno ad 

personam cessati anno 2020

TOTALE RISORSE PER SALARIO 

ACCESSORIO STABILE ANNO
46.707,13 50.231,34 50.959,08 **

 RISORSE VARIABILI

ART. 67 COMMA 3 LETT. H) CCNL 

21.5.2018
4.547,45 0,00 0,00

1,2% monte salari anno 1997 – 

Risorsa da finanziare con 

delibera di G.C. 

ART. 67 COMMA 3 LETT. I) CCNL 

21.5.2018
0,00 0,00 0,00 **

ART. 67 D.L. 67/2011 N. 98 

CONVERTITO IN LEGGE 

15/07/20111, N. 111

0,00 0,00 0,00 **

TOTALE RISORSE DECENTRATE 

VARIABILI
4.547,45 0,00 0,00 **

TOTALE RISORSE DECENTRATE 51.254,58 50.231,34 50.959,08 **

TOTALE RISORSE STABILI NON 

SOGGETTE A LIMITE ANNO 2016
2.063,84 2.063,84

TOTALE RISORSE DECENTRATE 

ANNO 2021 SOGGETTE A LIMITE
51.254,58 48.167,50 48.895,24 **

DESCRIZIONE
LIMITE ANNO 2016 

UNIONE

 LIMITE ANNO 2016 

BAONE

TOTALE RISORSE DECENTRATE 130.485,92 51.254,58

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 84.244,72 33.096,13

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 19.821,67 7.787,08

TOTALE ACCESSORIO POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE
104.066,39 40.883,21

TOTALE 234.552,31 92.137,79

92.137,79
TOTALE FONDO SOGGETTO A LIMITE ART 67 - COMMA –

7  D. LGS. 75/2017 
****

CALCOLO TETTO SALARIO ACCESSORIO COMPLESSIVO ANNO 2016

NOTE

****

****

****

****



5.031,72

14.675,49

4.200,00

9.300,00

1.000,00

3.677,90

37.885,11

13.073,97

0,00

13.073,97

1.620,00

5.670,00

7.290,00

92.137,79 NOTE

45.175,11

30.980,38

N.2 posizionI 

organizzative in fase di 

rideterminazione pari ad € 

12.000 + risultato e 14,000 

+ risultato

3.823,00

3.451,00

TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI ANNO 2021

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO INCARICATI DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA ANNO 2021

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO ANNO 2021 INCARICATI DI 

P.O. SERVIZI IN CONVENZIONE – GESTIONE RISORSE UMANE -

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO ANNO 2021 INCARICATI DI 

P.O. SERVIZI IN CONVENZIONE – POLIZIA LOCALE -

SISTEMA PREMIANTE – COMPENSI 

INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA’
Compenso medio previsto di € 800,00 a fronte di 

valutazione massima

TOTALE ***

VERIFICA RISPETTO TETTO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016

TOTALE FONDO SOGGETTO A LIMITE ANNO 

2016 ART 67  COMMA 7  D. LGS. 75/2017 

DA RISORSE VARIABILI ***

TOTALE RISORSE

DESTINAZIONE RISORSE DISPONIBILI

NUOVE PROGRESSIONI ORIZZONTALI ***

FONDO LAVORO STRAORDINARIO  (ART. 14 

COMMA 4 CCNL 1998-2001)
***

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI ***

TOTALE RISORSE DISPONIBILI DA PARTE FISSA E VARIABILE 

DA RISORSE STABILI ***

FONDO INDENNITA’ RELATIVE A RISCHIO -

TURNO – REPERIBILITA’ - MAGGIORAZIONE 

ORARIA – MANEGGIO VALORI – ETC. -

***

FONDO RELATIVO A INDENNITA’ SPECIFICHE 

RESPONSABILITA’

€ 2.500,00 corrispondenti a n. 10 mesi di utilizzo 

congiunto con il comune di Pozzonovo del Sig. 

Gallocchio Ivano

FONDO RELATIVO A INDENNITA’ STATO 

CIVILE – ANAGRAFE - PROTEZIONE CIVILE – 

ELETTORALE

***

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

INDENNITA’ DI COMPARTO Di cui quota a carico bilancio 528,12

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 

IN ESSERE
***



83.429,49

CATEGORIA N. PASSAGGI NOTE

- D - ** **

- C - 2 **

- B - 1 **

Totale 3

Per il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica

F.to dr.ssa Sandra Trivellato - Segretario comunale

La Delegazione Trattante di parte sindacale - OOSS Territoriali

CISL

F.to Maisto Franco FP-CISL 

UIL

F.to Magrini Michele UIL 

TOTALE FONDO ANNO 2021

Tenuto conto delle precedenti attribuzioni di progressioni economiche orizzontali, si concorda 

che le sopra indicate risorse da destinare per le progressioni orizzontali - a valere per il 2021 ed 

aventi decorrenza dal 1 gennaio 2021 -  sulla base delle valutazioni del triennio 2018-2020, 

siano così ripartite per ciascuna categoria:


