Allegato alla deliberazione della GC n. ____ del _______ 
ACCORDO TRA IL COMUNE DI _____ E IL COMUNE DI ____ PER IL PASSAGGIO DIRETTO IN MOBILITA’, EX ART. 30 – COMMA 2, DEL D.LGS. 165/2001, DEL DIPENDENTE ARCH. LEILA VILLANI
Tra
COMUNE DI BAONE, rappresentato da __________________, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. __ del ____, cui si rinvia
E
COMUNE DI PONSO, rappresentato dal __________________, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. __ del ____, cui si rinvia
VISTE:
la Delibera della Giunta n. __ del ___, con la quale il Comune di ___ ha approvato il presente schema di accordo;
la Delibera della Giunta n. __ del ____, con la quale il Comune di ____ ha approvato il presente schema di accordo;
SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Il Comune di Baone e il Comune di Ponso concordano il trasferimento mediante l’istituto della mobilità, passaggio diretto ex art. 30 – comma 2 del D.Lgs. 165/2001, dell’arch. Leila Villani, nata a _____, il _____, residente in ____, via ____, C.F. __—, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Baone.
La decorrenza del trasferimento è fissata nella data del 01/06/2025 (ultimo giorno di servizio presso il Comune di Baone: 31/05/2025).
Il Comune di Baone e il Comune di Ponso prendono atto della comunicazione inviata il _____ tramite PEC, in atti, dal dipendente con la quale lo stesso esprime il proprio assenso al passaggio diretto dal Comune di Baone al Comune di Ponso.
Il Comune di Baone garantisce che il contratto di lavoro stipulato con l’arch. Leila Villani è valido ed efficace.
Il Comune di Baone trasmetterà al Comune di Ponso il fascicolo personale del dipendente entro 30 giorni dalla contrattualizzazione del dipendente interessato dal trasferimento.
Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.
Per il Comune di Baone __________________
Per il Comune di Ponso __________________


